EMPLOIS DU JOUR

CLAUDE GRENIER RESSOURCES HUMAINES INC. - RECRUTEUR DE TALENTS

n Pour étre informé de nos nouvelles offres d'emplois via Facebook, cliquez ici et appuyez sur le bouton J'aime.

Notre client, Elitech Sport Evasion, ceuvre dans la vente et 'entretien de produits motorisés récréatifs B
BRP (produits Bombardier) et de la vente d’accessoires et de vétements sport. L'entreprise est |
nouvellement située dans une batisse neuve et spacieuse a Saint-Etienne-des-Grés en Mauricie. Afin |
de 'appuyer dans sa croissance soutenue, notre client est a la recherche d’'une personne rigoureuse,
dynamique et compétente afin de d’agir a titre de :

MECANICIEN D’EQUIPEMENTS RECREATIFS

Sous la supervision du gérant de service, le ou la titulaire de ce poste aura les responsabilités suivantes :

. Effectuer la réparation et I'entretien des produits selon la demande du client;

. Effectuer le dépistage de panne et en aviser le gérant de service;

. Voir a I'entretien et a I'aspect fonctionnel de I'atelier;

. Voir a ce qu’il n’y ait pas de dommage aux équipements et véhicules (égratignures, etc.);
. Faire I'étiquetage (logo) sur les machines;

. Effectuer les tests sur I'eau, compléter ses bons de commandes;

Exigences requises et qualités personnelles recherchées

. Formation véhicules récréatifs ou une formation jumelée a une expérience pertinente;

. Connaissances en informatique et en électricité;

. Posséder un permis de conduire valide incluant classe 6, un permis nautique et un cours en SST seraient des atouts;

. 3 a 5 ans d’expérience;

. Bonne connaissance du frangais parlé et écrit, et de I'anglais (lu);

. Qualités personnelles recherchées : responsable, autonome, travail d’équipe, souci du détail.

CONDITIONS ET INSCRIPTION

. Les personnes intéressées a relever ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae aussitét que possible
a I'adresse ci-dessous mentionnée.

. Les conditions et le salaire offerts au candidat seront trés concurrentiels et en fonction des responsabilités
assumees.

. Seules les personnes retenues seront avisées et votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Veuillez inscrire le numéro suivant lors de votre envoi : MECBRP-01-12

Att : M. Stéphane Lecours-Aubin, CRHA
461, boul des Laurentides, St-Gérard-des-Laurentides

Fax : (819) 539-7617 - Courriel : cvcgrh@cgocable.ca



http://www.cgrh.ca/
http://www.facebook.com/pages/Claude-Grenier-Ressources-Humaines-inc/192757510175?sk=wall

Notre client, une importante entreprise dans le domaine de la transformation alimentaire de la région de Trois-Riviéres, est a
la recherche d’'une personne ayant de fortes aptitudes a gérer une croissance soutenue, faisant preuve de leadership et
sachant susciter 'engagement et le travail d’équipe. Cette personne de caractére agira a titre de :

COORDONNATEUR AUX UTILITES

Sous la supervision du Surintendant d’usine, ses responsabilités seront :

. Voir au bon fonctionnement et au bon déroulement des activités relatives a I'entretien et a I'opération des systémes
de la centrale thermique, du traitement des eaux et des systémes d'utilités;

. Diriger la surveillance du secteur des utilités et doit étre disponible en cas d’urgence par pagette ou autre moyen de
communication;

. Représenter 'employeur dans les réglements, la législation et la coordination des interventions administratives et

opérationnelles ainsi que le maintien des horaires et du nombre d’ouvriers sur place;
Coordonner et planifier les tdches d’entretien préventif du secteur des utilités;
Mettre en place les divers plans d’actions du secteur des utilités;

Prendre les décisions au niveau de I'opération optimale des équipements;

Mesurer les coefficients de performance des refroidisseurs, des chaudiéres, des bouilloires et tout autre processus
du secteur des utilités;

Opérer, manipuler et programmer les interfaces usagers;

Former et entrainer les mécaniciens de machine fixe et superviser leur apprentissage (15 employés);
S’assurer de la conformité législative des installations et de I'opération;

Voir & la gestion environnementale du site;
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Exigences requises et qualités personnelles recherchées

. Détenir sa classe de mécanicien de machine fixe niveau 1;

. Expérience pertinente en supervision du personnel,

. Excellentes aptitudes pour communiquer en anglais et en francais;

. Expérience en contrdle pneumatique, électrique et sur la gestion d’un systéeme de commande centralisé;

. Expérience en gestion de centrale thermique, traitement des eaux et systéemes de protection contre les d’'incendies;

. Dynamisme, leadership, capacité de jugement, esprit d’équipe, souci du travail bien fait et excellente aptitude a

communiquer.

CONDITIONS ET INSCRIPTION

. Les personnes intéressées a relever ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae aussitét que possible
a l'adresse ci-dessous mentionnée.

. Les conditions et le salaire offerts au candidat seront trés concurrentiels et en fonction des responsabilités
assumées.
. Seules les personnes retenues seront avisées et votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Veuillez inscrire le numéro suivant lors de votre envoi : CMMF-01-2012

Att : M. Stéphane Lecours-Aubin, CRHA
461, boul des Laurentides, St-Gérard-des-Laurentides

Fax : (819) 539-7617 - Courriel : cvcgrh@cgocable.ca




Notre client, une épicerie d’envergure solidement implantée depuis plusieurs années a Grand-
Mere et ayant pres de 150 employés a son emploi, est a la recherche d’'une personne dévouée, IEH
compétente et dynamique afin d’agir a titre de : EA““'“EB

CHEF CAISSIER(ERE)

Responsabilités

. Gérer le personnel (incluant la conception des horaires de travail);

. Gérer les différentes opérations reliées aux caisses (balancement et dépéts);

. Gérer l'inventaire du rayon de loterie et des bouteilles vides;

. Assurer un excellent service a la clientéle au rayon du service et agir a titre de caissiere au besoin.

Exigences requises et qualités personnelles recherchées

. Détenir un dipldbme d’études secondaires (DES);
. Posséder un minimum de 3 années d’expérience en gestion de personnel (domaine alimentaire);
. Posséder d’excellentes connaissances du systéme de caisses enregistreuses NCR.
. Etre rassembleur, posséder du leadership, aimer le travail d’équipe, facilité & déléguer des taches.
CONDITIONS ET INSCRIPTION
. Le salaire offert ainsi que les conditions offertes reflétent la rigueur exigée et les responsabilités qui incomberont au

titulaire de ce poste. Ces conditions s’avérent trés avantageuses et concurrentielles.

. Les personnes intéressées a relever ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae aussitét que possible
a I'adresse ci-dessous mentionnée.

. Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion. Nous vous remercions de votre intérét. Cependant,
veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront avisées.

Veuillez inscrire le numéro suivant lors de votre envoi : CHEFCAISSIGA-11-11

Att : M. Stéphane Lecours-Aubin, CRHA
461, boul des Laurentides, St-Gérard-des-Laurentides

Fax : (819) 539-7617 - Courriel : cvcgrh@cgocable.ca




Notre client, Synapse Electronique, n'a cessé de croitre depuis sa fondation en 2002. Elle concoit,

fabrique et assemble des produits électroniques que I'on retrouve a l'intérieur ou les alentours du .

foyer, selon les devis et besoins de ses clients. Son expertise en ingénierie de systéemes embarqués, Syna se
associée a sa vaste expérience en fabrication et montage, lui permet de livrer des produits de haute = P ‘
qualité aux meilleurs colts possibles, assurant d’autant plus une rapide mise en marché.

DIRECTEUR INGENIERIE ET PRODUCTION

Responsabilités

. Piloter I'équipe technique d'ingénierie et production (investigation et action correctives, diagnostic des retours internes
et externes);

. Superviser I'équipe de travail (4 personnes);

. Participer a tous les lancements techniques de produits (procédures conformes aux normes de l'industrie);

. Responsable du transfert de produit, de la R&D a la production (pré production) et valider les informations (ex. « Bill
de matériel »);

. Effectuer les rencontres de suivi et voir au contrdle des co(ts;

. Voir a I'équivalence de piéces;

Exigences requises et qualités personnelles recherchées

. Posséder une formation universitaire liée au poste de méme qu’étre membre de I'Ordre s’y rattachant;
. Avoir occupé un role de gestionnaire en électronique (IMPERATIF);
. Personne structurée avec des habiletés de gestion;
. Etre capable d'utiliser les logiciels informatiques couramment utilisés dans le domaine;
. Personne possédant un anglais fonctionnel;
CONDITIONS ET INSCRIPTION
. Le salaire offert ainsi que les conditions offertes reflétent la rigueur exigée et les responsabilités qui incomberont au

titulaire de ce poste. Ces conditions s’avérent trés avantageuses et concurrentielles.

. Les personnes intéressées a relever ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae aussitét que possible
a l'adresse ci-dessous mentionnée.

. Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion. Nous vous remercions de votre intérét. Cependant,
veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront avisées.

Veuillez inscrire le numéro suivant lors de votre envoi : DIRINGPROD-11-11

Att : M. Claude Grenier, CRIA
461, boul des Laurentides, St-Gérard-des-Laurentides

Fax : (819) 539-7617 - Courriel : cvcgrh@cgocable.ca




Notre client, Synapse Electronique, n'a cessé de croitre depuis sa fondation en 2002. Elle concoit,

fabrique et assemble des produits électroniques que I'on retrouve a l'intérieur ou les alentours du .

foyer, selon les devis et besoins de ses clients. Son expertise en ingénierie de systéemes embarqués, Syna se
associée a sa vaste expérience en fabrication et montage, lui permet de livrer des produits de haute = P ‘
qualité aux meilleurs colts possibles, assurant d’autant plus une rapide mise en marché.

TECHNICIEN ELECTRO

Responsabilités

. Recherche et développement de produits;

. Concevoir des prototypes et assembler des tests fonctionnels;

. Analyse de cas spécifiques (résultats de tests);

. Approvisionnement en composantes électroniques du département de Recherche et développement;

Exigences requises et qualités personnelles recherchées

. Posséder une formation collégiale liée au poste;
. Posséder un minimum de cing années d’expérience;
. Avoir occupé un role de gestionnaire en électronique (IMPERATIF);
. Personne structurée avec des habiletés de gestion;
. Savoir utiliser les logiciels informatiques courants (Ms Office);
CONDITIONS ET INSCRIPTION
. Le salaire offert ainsi que les conditions offertes refletent la rigueur exigée et les responsabilités qui incomberont au

titulaire de ce poste. Ces conditions s’avérent trés avantageuses et concurrentielles.

. Les personnes intéressées a relever ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae aussitét que possible
a I'adresse ci-dessous mentionnée.

. Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion. Nous vous remercions de votre intérét. Cependant,
veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront avisées.

Veuillez inscrire le numéro suivant lors de votre envoi : TECHELEC-11-11

Att : M. Claude Grenier, CRIA
461, boul des Laurentides, St-Gérard-des-Laurentides

Fax : (819) 539-7617 - Courriel : cvcgrh@cgocable.ca




